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PROJETO: MA TUNINGI - Agricultura sustentavel, organizacdes fortalecidas e comunidades
resilientes em Mog¢imedes
(Subvengio C4L109N do programa FRESAN, FED/2017/389-710)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS:
LOCALIZAGAO:

DURACAO:

I. CONTEXTO

A Fundagao Fé e Cooperagido (FEC), instituicio com estatuto de utilidade publica, é uma Organizacio Nao
Governamental para o Desenvolvimento (ONGD), reconhecida pelo Ministério Portugués dos Negbcios
Estrangeiros. Conta com financiamentos da Cooperagdo Portuguesa, Fundagio Calouste Gulbenkian e de
organismos internacionais, como Unido Europeia, UNICEF, entre outros.

A FEC, instituida pela Igreja Catolica em Portugal em 1990, tem como missao: "Promover o desenvolvimento
humano integral através da cooperacio e solidariedade entre pessoas, comunidades e Igreja". A FEC realiza a
sua missao operando como uma ampla rede de didlogo, mobilizagao, cooperacio e sensibilizacdo entre pessoas,
comunidades e Igrejas - em particular dos paises luséfonos.

Hsta prestacdo de servigos insere-se no projeto “MA TUNINGI — Agricultura sustentavel, organizacoes
fortalecidas e comunidades resilientes em Mo¢amedes”, implementado pela FEC em patceria com a Caritas de
Angola, Caritas Diocesana do Namibe e Faculdade de Ciéncias Agrarias (Universidade José Eduardo dos
Santos) do Huambo. O objetivo deste projeto ¢ melhorar a condi¢do das popula¢des que vivem na provincia
do Namibe (com foco no municipio de Mogamedes), a sua seguranca alimentar e nutricional e resiliéncia face
a seca. A abordagem incide na melhoria da agricultura familiar ¢ no fortalecimento das organizacdes de
produtores. O projeto enquadra-se numa estratégia mais ampla de intervengdo na drea da resiliéncia,
desenvolvimento rural e seguranga alimentar. A presente intervencio ¢ financiada no ambito do Programa
“FRESAN - Fortalecimento da Resiliéncia e da Seguranca Alimentar e Nutricional em Angola”, financiado pela
Unido Europeia e parcialmente gerido e cofinanciado pelo Camdes, 1.P.

A intervencio proposta pelo projeto MA TUNINGI, focada numa das regides com maior potencial agricola
do Namibe, o Giradl de Cima, pretende melhorar a condi¢ao das populagbes que vivem na provincia do
Namibe, a sua seguranca alimentar e nutricional e resiliéncia, com base na melhoria da agricultura familiar e no
fortalecimento das organiza¢des de produtores.

Entre os resultados principais do projeto incluem-se a diversificagdo de culturas, o aumento de produg¢io
alimentar e utilizagdo de praticas mais sustentaveis e resilientes as mudangas climaticas, melhorando a
conservacdo dos solos. O projeto tem também o objetivo de contribuir para o aumento da capacidade de
armazenamento de alimentos, iniciativas de transformagao e preserva¢iao dos alimentos e educacio alimentar e
nutricional que também irdo contribuir de forma direta para o aumento da seguranca alimentar e nutricional.
Pretende-se ainda avaliar e reforgar, se for o caso, o potencial de produgio de forragens para contribuir para o
fortalecimento da produgdo pecuatia.
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II. OBJETIVO DA CONSULTORIA

O consultor sénior agrario (CSA), em articulacdo e sob a coordenacido e supervisio do Gestor de Projeto
(GPROJ) FEC, fara parte da equipa técnica do projeto e € responsavel por apoiar a equipa do terreno na
implementacdo das componentes agricolas e pecuirias do projeto, com foco também nas dinamicas
cooperativistas da 4rea de intervencdo e suas estratégias de gestdo, preservacdo, transformacio e
comercializa¢do de produtos.

III. AMBITO DA CONSULTORIA

Espera-se que a maioria do tempo dedicado a consultoria decorra em formato de deskwork (a distincia), de
forma articulada com as actividades que s3o implementadas no terreno e sob gestio do GPROJ. Prevéem-se
ainda 6 a 8 visitas ao terreno, ao longo dos 22 meses de consultoria (média 3 por ano).

Esperam-se as seguintes tarefas principais, em articulagio com o GPROJ e Oficial de Projeto (OPROJ):

A) Apoio a equipa técnica local do projeto

e Conhecimento da bibliografia, estudos e publicagdes sobre o tema e enquadrados na area de
intervenc¢ao, nomeadamente o Estudo de Diagndstico da area de intervencio e Estudo de Mercado em
desenvolvimento no ambito do projeto;

e Preparacio e ministracio de médulos de formagio dirigidos a equipa técnica local em tematicas como
técnicas agricolas e pecuarias melhoradas, andlise de solos e dgua conservacido de solos e pastos,
controlo de pragas, producio de forragem, selecio e multiplicacdo de sementes, conservacio e
armazenamento de  sementes/produtos, gestio e acompanhamento de cooperativas
agticolas/agropecuitias, transformacio de produtos, redes de comercializacio e aumento da cadeia de
valor, entre outras consideradas uma mais-valia para o projeto;

e Apoio na definigio das técnicas agricolas e pecuarias mais adaptadas ao local e com mais potencial de
producio;

e Apoio na definicdio de planos de producio para os beneficiarios do projeto e planos de
acompanhamento dos Agregados Familiares.

B) Formagao de agricultores modelo na comunidade beneficiaria
e Preparacio de todos conteudos, plano de formacio e dossié técnico-pedagdgico;
e  Ministrar a formagdo no terreno, bem como sessdes de refrescamento, em conjunto com a restante
equipa técnica e parceiros;
e Elaborar relatério da formagio e correspondentes sessdes de refrescamento.

C) Estudo da traga do tomateiro, Tuta absoluta, elaboragio e apoio a implementagio do seu plano de
erradicagio
e Producio de um Estudo sobre a praga da traca do tomateiro, Tuta absoluta, em conjunto com o parceiro
técnico da FCAH da UJES;
e Elaboracio do plano de erradicagdo da praga da traca do tomateiro, Tuta absoluta, e apoio a sua
implementagio, em conjunto com a restante equipa técnica e parceiros de intervencaio;
e Apoio ao designer grafico para obten¢io do documento final do estudo.

D) Apoio a Estagdo Experimental Agricola do Namibe
e Apoio a selecio e testagem de varios tipos de insumos melhorados e adaptados ao local de intervencio,
em conjunto com a equipa técnica local e parceiros de intervencio;
e Apoio a selegio e técnicas agricolas melhoradas e adaptadas ao local para sua aplicacio.



E) Elaboragio de um Manual de boas praticas agricolas por cultura

Selecionar as culturas mais adaptadas a zona de intervencio e elaborar um Manual de praticas agricolas
por tipo de cultura (ficha técnica por cultura), em modo esquematico, para ser dissiminado pelos
produtores lcoais, autoridades locais e parceiros;

Apoio ao designer grafico para obtencao do produto final.

F) Apoio as cooperativas agropecuarias beneficiarias

Elaboracio de um plano de formagio em gestdo, transformacdo e comercializagdo as cooperativas
beneficiarias do projeto;

Ministra¢ao, em conjunto com a equipa técnica local, parceiros e consultores locais, das sessdes de
formacio as cooperativas beneficiarias;

Identificacdo de iniciativas de transformacio e processamento de produtos, a promover no ambito do
projeto, e apoio a sua implementagao;

Identificagdo de iniciativas de preservacdo e armazenamento, a promover no ambito do projeto, e
apoio a sua implementacao;

Apoio no estabelecimento de canais e redes de comercializagio.

G) Sensibilizag6es e capacitacdes a comunidade local

IV.

V.

Apoio na concegio de conteudos e identificacio de materiais para sensibiliza¢oes e capacitagdes da
comunidade sobre produtos florestais nio madeireiros, promo¢iao da producio de diversidade de
alimentos, alimentacio e nutricao, selecdo de receitas para demostracoes culinarias incluindo alimentos
produzidos a nivel local, etc.

PRODUTOS ESPERADOS

Registo das sessOes formativas 1) a equipa técnica local do projeto (Planos de sessdo, conteudos,
metodologias, etc) e 2) as cooperativas beneficiarias do projeto;

Dossier técnico-pedagdgico da formacdo aos agricultores modelo e respetivas sessGes de
refrescamento (plano de formacio, conteudos pedagbgicos, relatério, etc);

Estudo sobre a praga da traga do tomateiro (Twta absoluta) e apresentacio publica do mesmo;

Plano de erradicacio da traca do tomateiro (Tuta absoluta),

Plano de testagem de diferentes insumos e de promocgio da adogdo de insumos melhor adaptados a
realidade local;

Manual de boas praticas agricolas por tipo de cultura;

Plano de sessoes de sensibilizacio e capacitagdo a comunidade local;
Relatérios das missdes ao terreno;

Relatério final da Consultoria.

QUALIFICACOES E EXPERIENCIA DO CONSULTOR

Habilitagoes e Competéncias:

Formacio Superior em Agronomia ou Engenharia Agronémica;

Formacio complementar em temas como Produgio Vegetal, Agropecuaria Economia Agraria,
Agronegocios, Gestdo Florestas e de Recursos Naturais, entre outras consideradas pertinentes
(preferencial);

Proficiéncia em Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);

Dominio da Lingua Portuguesa falada e escrita;

Conhecimento da realidade agropecuaria, de cooperativismo agricola, social e cultural do sul de Angola
(ou equivalente);



Experiéncia Profissional Geral e Especifica:

e Experiéncia relevante na drea agticola e pecuaria e em trabalho com cooperativas e/ou associagdes
agricolas;

e Experiéncia em atividades formativas tedricas e praticas e capacidade de as adaptar a realidade e
especificidade de cada local;

e Experiéncia em elaboracio de estudos da area agricola e em definicdo e implementacio de planos de
produgao.

Compromisso:

e Disponibilidade para viajar para Angola por petiodos de tempo a definir;

e Compromisso com a luta contra a pobreza;

e Compromisso com a capacitagido das comunidades, equipas e institui¢oes locais, baseada no respeito
mutuo e no principio de parceria;

e Respeito pelo direito e valores internacionais que estio subjacentes a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e outros congéneres.

® Respeito pelo Codigo de Conduta da FEC.

VI. PLANO DE TRABALHO E CALENDARIO

A prestacio de servicos, a realizar entre outubro de 2022 e julho de 2024 (22 meses, média de 6 dias de trabalho
por mes), ¢ constituida por trabalho de desk e por trabalho presencial em Angola (cerca de 50 dias distribuidos
por 6-8 missdes), juntamente com reunides pontuais com os escritorios da FEC em Angola e em Portugal.

Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
Trimestres 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40
Trabz.delo presencial Nov Abr Set | Mar | Jun
(previsao)
Disponibilidade para trabalho a distdncia ao longo do tempo de vida do projeto

A comunicagio a distancia realizar-se-a via S&ype (ou plataforma de comunicacio equivalente).

VII. CANDIDATURA

Os candidatos interessados devem apresentar a sua candidatura até ao dia 23 de setembro de 2022, para o e-
mail silvia.santos@fecongd.org e ana.melo@fecongd.org com assunto “Ma Tuningi — Candidatura Consultor
Sénior Agrario”.

Na candidatura para manifestagio de interesse deve incluir o Curriculum Vitae (preferencialmente em
portugués e em formato europeu) e certificado de habilitagdes. No caso de o candidato se apresentar como
equipa, devera ser incluido o CV e certificados de todos os peritos da equipa.

Os candidatos com os Curriculos selecionados para apresentar proposta receberio informagbes mais concretas
sobre o projeto, bem como os termos e condi¢Ses da consultoria em causa.

Estes termos de referéncia (TdR) tém valor indicativo. Os TdR procuram apenas delinear as condicies ¢ responsabilidades chave
da fungdo, que, como os projetos, estao sujeitas a evolugao. A avaliagio annal passara em revista os TdR e poderd ignalmente
resultar na sua modificagao. A renovagdo da fungdo ¢ condicionada pela avaliagio de desempenho e pela continnidade dos projetos.
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